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KİLİS 7 ARALIK ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

2025–2026 DEĞIŞIM EYLEM KARTLARI 

*2025 Birim İç Değerlendirme Raporu (BİDR). Aşağıdaki faaliyetler değişim ihtiyaçlarını ve 

izlenmesi gereken çalışmaları tanımlar. 

Eylem Kartı 01 — Kalite ve akreditasyon hazırlıklarının güçlendirilmesi 

Alan Açıklama 

Değişim ihtiyacı 
Akredite program bulunmaması ve MEDEK 

başvuru koşullarının geliştirilmesi gereği. 

Hedef 
Programların akreditasyon hazırlık düzeyinin 

artırılması. 

Faaliyet 
Program bazlı öz değerlendirme, eksiklik 

analizi ve iyileştirme planı. 

Sorumlu 
SHMYO Müdürlüğü; Birim Kalite Komisyonu; 

program sorumluları 

Takvim 
2025–2026; kesin işlem tarihleri kayıtlarla teyit 

edilecek. 

Gösterge 
Öz değerlendirmesi tamamlanan program; 

tamamlanan iyileştirme oranı. 

Risk ve kaynak 
Personel iş yükü, ölçütlere uyum, altyapı ve 

eğitim ihtiyacı. 

Kanıt ve sonuç 
BİDR; program öz değerlendirmeleri; komisyon 

tutanakları. Gerçekleşme düzeyi teyit edilecek. 

Eylem Kartı 02 — Öğrenci geri bildirimlerinin iyileştirmeye yansıtılması 

Alan Açıklama 

Değişim ihtiyacı 
Öğrenci görüşlerinin karar alma süreçlerine 

katılımının güçlendirilmesi ihtiyacı. 

Hedef 
Önerilerin düzenli değerlendirilmesi ve 

sonuçlarının izlenmesi. 

Faaliyet 
Anketler ve öğrenci temsilci toplantılarının 

değerlendirilmesi; öneri-karar-uygulama kaydı. 

Sorumlu 
SHMYO Müdürlüğü; Eğitim-Öğretim 

Komisyonu; Birim Kalite Komisyonu 

Takvim 
2025–2026; toplantı ve anket tarihleri 

doğrulanacak. 

Gösterge 
Alınan öneri; karara bağlanan öneri; 

tamamlanan iyileştirme oranı. 

Risk ve kaynak 
Katılım düşüklüğü, kayıtların dağınıklığı, geri 

bildirim döngüsünün kapanmaması. 

Kanıt ve sonuç BİDR A.4.2; anketler; temsilci toplantıları; 



 

komisyon kararları. 

 

Eylem Kartı 03 — Uygulamalı eğitimin geliştirilmesi 

Alan Açıklama 

Değişim ihtiyacı 
Daha fazla staj ve mesleki uygulama olanağına 

ihtiyaç duyulması. 

Hedef 
Öğrencilerin mesleki uygulama erişiminin 

artırılması. 

Faaliyet 

Staj kapasitesinin gözden geçirilmesi; kamu ve 

özel sağlık kuruluşlarıyla iş birliklerinin 

geliştirilmesi. 

Sorumlu 
SHMYO Müdürlüğü; bölüm başkanlıkları; 

program sorumluları 

Takvim 2025–2026; uygulama tarihleri doğrulanacak. 

Gösterge 
Aktif uygulama kurumu ve uygulamaya katılan 

öğrenci sayısı. 

Risk ve kaynak 
Kurum kontenjanı, ulaşım, uygulama alanı ve 

danışman kapasitesi. 

Kanıt ve sonuç 
Staj protokolleri; uygulama listeleri; öğrenci 

değerlendirmeleri. 

Eylem Kartı 04 — Uluslararası hareketlilik olanaklarının geliştirilmesi 

Alan Açıklama 

Değişim ihtiyacı 
Öğrenci ve personel uluslararası hareketliliğinin 

geliştirilmesi ihtiyacı. 

Hedef 
Erasmus+ fırsatlarına erişim ve anlaşma 

girişimlerinin güçlendirilmesi. 

Faaliyet 
Bilgilendirme, iş birliği araştırması ve başvuru 

yönlendirmeleri. 

Sorumlu 
SHMYO Müdürlüğü; Erasmus+ sorumlusu; 

Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü 

Takvim 
2025–2026; faaliyet tarihleri ve sonuçları 

doğrulanacak. 

Gösterge 
Bilgilendirme etkinliği, anlaşma girişimi ve 

gerçekleşen hareketlilik sayısı. 

Risk ve kaynak 
Anlaşma, dil yeterliliği, finansman ve başvuru 

koşulları. 

Kanıt ve sonuç 
BİDR A.5; duyurular; yazışmalar; hareketlilik 

çizelgeleri. 

Eylem Kartı 05 — Araştırma ve proje kapasitesinin geliştirilmesi 

Alan Açıklama 

Değişim ihtiyacı Araştırma altyapısı, hizmet içi eğitim ve proje 



 

faaliyetlerini geliştirme ihtiyacı. 

Hedef 
Akademik personelin proje ve araştırma 

kapasitesinin güçlendirilmesi. 

Faaliyet 
Proje hazırlama eğitimleri, ortak araştırmalar, 

destek çağrısı bilgilendirmeleri. 

Sorumlu 
SHMYO Müdürlüğü; bölüm başkanlıkları; ilgili 

araştırma birimleri 

Takvim 2025–2026; tarihler doğrulanacak. 

Gösterge Proje başvurusu, eğitim ve katılımcı sayısı. 

Risk ve kaynak 
Araştırma altyapısı, zaman, personel ve 

finansman kısıtları. 

Kanıt ve sonuç 
Proje başvuru belgeleri; eğitim kayıtları; 

akademik faaliyet raporları. 

Eylem Kartı 06 — Toplumsal katkı faaliyetlerinin geliştirilmesi 

Alan Açıklama 

Değişim ihtiyacı 
Bölgesel ihtiyaçlara dayalı, planlı ve ölçülebilir 

faaliyetlerin artırılması ihtiyacı. 

Hedef 
Toplumsal katkı faaliyetlerinin erişim ve 

etkisinin geliştirilmesi. 

Faaliyet 

Sağlık okuryazarlığı, sosyal sorumluluk ve yerel 

paydaş iş birliklerinin ihtiyaç temelli 

planlanması. 

Sorumlu 
SHMYO Müdürlüğü; ilgili komisyonlar; bölüm 

başkanlıkları; öğrenci toplulukları 

Takvim 
2025–2026; gerçekleştirilen faaliyetler 

kanıtlarla teyit edilecek. 

Gösterge 
Etkinlik, katılımcı, paydaş ve değerlendirme 

sayısı. 

Risk ve kaynak 
Katılım ve ulaşım güçlüğü, mekân ve 

organizasyon kaynakları. 

Kanıt ve sonuç 
BİDR toplumsal katkı bölümü; etkinlik 

raporları; katılım listeleri; anketler. 



 

 


